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Prime de participation : calcul de 'assiette

Cour de cassation, Chambre sociale, 20
septembre 2023 n°22-12.293

Le salaire a prendre en compte pour le calcul de
I'assiette de la participation due a un salarié placé en
mi-temps thérapeutique est celui percu avant le mi-
temps thérapeutique et l'arrét de travail pour
maladie I’'ayant précédé.

En décider autrement est une
discrimination en raison de lI'état de santé

du salarié.
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https://www.courdecassation.fr/decision/650a8b69e0a8bb8318102a32
https://www.courdecassation.fr/decision/650a8b69e0a8bb8318102a32

Flections du CSE

C1- INTERNAL

Organisation des élections du CSE lorsque I'entreprise a atteint ou dépassé l'effectif de 11 salariés
pendant 12 mois consécutifs.

Suite a la publication du cadre légal (Article L. 2311-2 et suivants du Code du travail) , le Ministére
du travail en avait déduit que :

— Les entreprises de 11 a 20 salariés pouvaient stopper le processus électoral et remplir le Proces-
verbal (PV) de carence si aucun salarié ne s’était porté candidat dans les 30 jours suivant
I'information du personnel.

N

Mauvaise interprétation du texte légal.

MISE A JOUR 29 SEPTEMBRE :

4 )
Lorsgu’aucun candidat ne se déclare dans le délai de 30 jours,
I'employeur n’a plus a négocier le protocole avec les syndicats MAIS il
doit poursuivre le processus électoral en organisant le premier tour
puis le second tour.
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Infractions commises avec la voiture de fonction

Cour de cassation, Chambre sociale, 4 octobre 2023 n°21-25.421

Le temps de déplacement pour se rendre sur le lieu de travail
1 n’était pas du temps de travail effectif. Le salarié n’était donc pas a
la disposition de 'employeur.

Loutil de travail mis a la disposition du salarié n’avait subi aucun
dommage.

Le comportement du salarié n’avait donc pas eu d’incidence sur
les obligations découlant de son contrat de travail de mécanicien.

— Le licenciement est considéré sans cause réelle et sérieuse.

4 N

REGLE : Un fait imputé au salarié ne peut pas constituer une faute s’il releve de
sa vie personnelle.

Par exception, si ce fait constitue un manquement a une obligation découlant
de son contrat de travail ou s’il se rattache a la vie professionnelle, une sanction
peut étre envisagée. LUappréciation doit se faire au cas par cas.

- )
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https://www.courdecassation.fr/decision/651d00f7fe8d588318c1ac02?search_api_fulltext=21-25.421&previousdecisionpage=&previousdecisionindex=&nextdecisionpage=&nextdecisionindex=

Platond de la sécurité sociale pour 2024

BOSS, Communiqué du 12 octobre 2023

Le plafond de la sécurité sociale augmentera
de 5,40% au 1°" janvier 2024.

4 N )
Plafond annuel Plafond mensuel
46 368 € 3864 €
o N 4
4 N )
Plafond journalier Plafond horaire
213 € 29 €
o N 4
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https://boss.gouv.fr/portail/accueil/actualites-boss/2023/octobre/le-plafond-de-securite-sociale-a.html

Fixation de la rémunération variable

Cour de cassation, Chambre sociale, 27 septembre 2023 n°22-13.083

Lemployeur peut-il cacher au salarié un des
éléments de fixation de sa rémunération
variable ?

——p NON,
Le salarié doit pouvoir vérifier que le calcul de sa rémunération a été effectué
conformément aux modalités prévues, des le début de I'exercice.

Uemployeur ne peut donc pas garder secrete une des données permettant de calculer
cette prime, méme s’il estime que cette donnée est confidentielle.
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Fin 2024 : fermeture du service TOPAze

C1- INTERNAL

Le service TOPAze, qu’'est-ce que c'est ?

Permet aux employeurs :
— d’avoir acces au taux personnalisé du PAS du salarié au moment de son embauche
- d’éviter le recours au taux neutre lors du versement des premiers salaires

/
Information du GIP-MDS du 16

octobre 2023 :

Fin du service TOPAze a la fin 2024.

- /

EN LIEU ET PLACE : Un signalement spécifique DSN, appelé

« Amorcage des données variables (ADV) permettra d’obtenir en retour
le taux du PAS d’un nouveau salarié avant méme I'établissement de sa
premiere paye.
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Document professionnel et langue étrangere

C1- INTERNAL

Cour de cassation, Chambre sociale, 11 octobre 2023, n° 22-13,770

Rappel des regles concernant la langue de rédaction des documents professionnels

LE PRINCIPE A4S IS

La rédaction en francais n’est pas exigée
lorsque :

Tout document professionnel adressé au
salarié doit étre rédigé en francais.

- Les documents sont recus de |'étranger,
notamment quand ils proviennent de la
société mere qui a son siege social hors

Et ce, méme si le francais n’est pas la langue
’ ¢ P 8 de France ;

utilisée dans I'entreprise.

- Les documents sont destinés a un salarié
de nationalité étrangere.
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Metallurgie : Les changements au 1" janvier 2024

Parmi ces changements :

Les classifications

La nouvelle CCN prévoit une classification unique basée
sur 6 criteres qui donnent ensuite lieu a une notation en
différents degrés qui donnent lieu a l'attribution de points
permettant de classer les salariés.

Une grille unique de salaires La prime d’ancienneté

minima hiérarchique
La nouvelle CCN prévoit une nouvelle
formule permettant de calculer la prime
d’ancienneté.

La nouvelle CCN prévoit un bareme unique
de salaires (base 35h).

Un dispositif transitoire peut s’appliquer
dans certains cas.

C1- INTERNAL © 2023 HR Path Plus d’informations dans le document Focus Métallurgie.



© 2023 HR Path


https://www.facebook.com/HRPath/
https://www.linkedin.com/company/665281/
https://twitter.com/HR_Path
https://www.youtube.com/user/HRPath/

	Diapositive 1
	Diapositive 2 Au sommaire de ce numéro
	Diapositive 3 Prime de participation : calcul de l’assiette
	Diapositive 4 Elections du CSE
	Diapositive 5 Infractions commises avec la voiture de fonction
	Diapositive 6 Plafond de la sécurité sociale pour 2024
	Diapositive 7 Fixation de la rémunération variable
	Diapositive 8 Fin 2024 : fermeture du service TOPAze
	Diapositive 9 Document professionnel et langue étrangère
	Diapositive 10 Métallurgie : Les changements au 1er janvier 2024
	Diapositive 11

